POLITICA DE CALIDAD,
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

INDECO S.A. es la empresa lider con sélida trayectoria en el disefio, fabricacién y
comercializacion de cables de cobre y aluminio, que impulsa soluciones innovadoras y conectadas
para una electrificacion sostenible, contribuyendo al desarrollo de las personas, la competitividad
de sus clientes y el cuidado del planeta.

En linea con la visidon estratégica y la aplicacion del modelo de negocio E3 de Nexans, integra la
calidad, la seguridad, la salud y la gestién ambiental como pilares fundamentales para la excelencia
operacional, la creacién de valor y la sostenibilidad, mediante los siguientes compromisos:

e Trabajar junto a nuestros clientes, entendiendo sus necesidades y satisfaciendo sus
requerimientos mediante la innovacién, la competitividad y el valor agregado en nuestros
procesos, contribuyendo asi a la rentabilidad del negocio.

e Proteger el ambiente mediante la prevencién de la contaminacién, el uso responsable de los
recursos naturales, la mitigaciéon del cambio climatico a través la descarbonizacién de nuestros
productos y operaciones, promoviendo practicas de economia circular que contribuyan a la
conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

e Proteger la integridad fisica y mental de todos los trabajadores con un programa sélido de
acciones y formacién orientadas a mitigar los peligros, reducir riesgos, prevenir lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes y, proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables.

e Mejorar en forma continua nuestros procesos, productos y servicios en armonia con el entorno
laboral, los trabajadores y el ambiente.

e Cumplir con las obligaciones de compliance, incluyendo la legislacién y reglamentacion
vigente, asi como otros requisitos asumidos por la organizacién.

e Proyectar nuestras acciones a proveedores, clientes y otras partes interesadas.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en todos los
elementos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los valores, competencia y compromiso de todos los trabajadores, promueven su activa
participacion y mejora en el Sistema Integrado de Gestion.

Alex Garcia Ramirez
Gerente General
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